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Czy wartość wykupionego przez pracodawcę pakietu świadczeń medycznych
naleŜy doliczyć do przychodu pracownika i potrącić zaliczkę na PIT? Nad
problemem tym ostatecznie pochyli się skład siedmiu sędziów Naczelnego Sądu
Administracyjnego

25 marca 2010 r. NSA rozpatrywał skargę kasacyjną w tej sprawie (II FSK
1899/08) i zamiast zająć stanowisko w sporze o abonamenty medyczne, zdecydował się
przedłoŜyć ten problem rozszerzonemu składowi sędziowskiemu. Pozwala na to art. 187 §
1 prawa o postępowaniu przed sądami administracyjnymi.

Przepis ten mówi, Ŝe jeŜeli przy rozpoznawaniu skargi kasacyjnej wyłoni się zagadnienie
prawne budzące powaŜne wątpliwości, NSA moŜe odroczyć rozpoznanie sprawy i
przedstawić to zagadnienie do rozstrzygnięcia składowi siedmiu sędziów tego sądu.

Uchwała siedmiu sędziów jest w danej sprawie wiąŜąca. NSA odpowie na następujące
pytanie: Czy wykupione przez pracodawcę pakiety świadczeń medycznych, których
wartość nie jest wolna od podatku dochodowego od osób fizycznych na podstawie art. 21
ust. 1 pkt 11 ustawy o PIT, stanowią dla pracowników, którzy mają uprawnienie do ich
wykorzystania, przychód z nieodpłatnego świadczenia w rozumieniu art. 12 ust. 1 tej
ustawy?

WSA raz przeciw podatkowi...

Uchwała siedmiu sędziów NSA jest niezbędna. Będzie miała znaczenie nie tylko dla
ustalenia podatkowych konsekwencji opłacania przez pracodawcę pracownikom dostępu do
pakietów medycznych, ale

 


	Tekst1: Pozostała część artykułu dostępna w archiwum "Rzeczpospolitej".


