Dobra firma

Siedmiu sedziow rozstrzygnie spér o abonamenty

medyczne
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Czy wartos¢ wykupionego przez pracodawce pakietu swiadczen medycznych
nalezy doliczy¢ do przychodu pracownika i potraci¢ zaliczke na PIT? Nad
problemem tym ostatecznie pochyli sie skiad siedmiu sedziow Naczelnego Sadu
Administracyjnego

25 marca 2010 r. NSA rozpatrywat skarge kasacyjna w tej sprawie (II FSK
1899/08) i zamiast zajg¢ stanowisko w sporze o abonamenty medyczne, zdecydowat sie
przedtozy¢ ten problem rozszerzonemu sktadowi sedziowskiemu. Pozwala na to art. 187 §
1 prawa o postepowaniu przed sadami administracyjnymi.

Przepis ten mowi, ze jezeli przy rozpoznawaniu skargi kasacyjnej wytoni sie zagadnienie
prawne budzace powazne watpliwosci, NSA moze odroczy¢ rozpoznanie sprawy i
przedstawi¢ to zagadnienie do rozstrzygniecia sktadowi siedmiu sedziéw tego sadu.

Uchwata siedmiu sedziow jest w danej sprawie wigzaca. NSA odpowie na nastepujgce
pytanie: Czy wykupione przez pracodawce pakiety $wiadczen medycznych, ktorych
wartosc¢ nie jest wolna od podatku dochodowego od 0s6b fizycznych na podstawie art. 21
ust. 1 pkt 11 ustawy o PIT, stanowig dla pracownikéw, ktdrzy maja uprawnienie do ich
wykorzystania, przychdd z nieodptatnego $wiadczenia w rozumieniu art. 12 ust. 1 tej
ustawy?

WSA raz przeciw podatkowi...
Uchwata siedmiu sedziéw NSA jest niezbedna. Bedzie miata znaczenie nie tylko dla

ustalenia podatkowych konsekwencji optacania przez pracodawce pracownikom dostepu do
pakietdw medycznych, ale

Pozostata czes¢ artykutu dostepna w archiwum "Rzeczpospolitej".
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